Forretningsorden for bestyrelsen i
VEKSEL A/S.

1.
Umiddelbart efter atholdelsen af det arlige konstituerende bestyrelsesmede i Fonden
Langelands Elforsyning traeder bestyrelsen for VEKSEL A/S sammen for at konstituere sig
med valg af formand og neestformand.

2.
Bestyrelsen afholder moder i forleengelse af bestyrelsesmederne i Fonden Langelands
Elforsyning, eller nér formanden og i hans fraveer nestformanden, skenner det forngdent eller
det begares af et bestyrelsesmedlem eller af direktoren.

Formanden indkalder til mederne sa vidt muligt med 1 uges varsel. Samtidig med
indkaldelsen tilsendes hver enkelt bestyrelsesmedlem dagsorden med bilag.

Bestyrelsesmoderne afholdes normalt pé selskabets kontor og ledes af formanden.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er tilstede.

Beslutninger mé dog ikke tages uden at sa vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har
haft adgang til at deltage i sagens behandling, eventuelt skriftligt eller telefonisk.

Afstemning sker ved simpelt flertal. I tilfeelde af stemmelighed er formandens eller i hans
fraveer naestformandens stemme afgerende.

Bestyrelsesmedlemmerne har pligt til at underrette hinanden om et hvert spergsmal, som kan
give anledning til dreftelse af habilitet.

Udover bestyrelse og direkter, deltager direkterens stedfortreeder og ekonomichefen i
bestyrelsesmederne, medmindre bestyrelsen bestemmer andet.

Direkterens stedfortraeder er protokolferer ved bestyrelsesmoderne.
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3.

Formanden drager omsorg for, at der feres en beslutningsprotokol over bestyrelsens
forhandlinger og beslutninger.

Af protokollen skal fremga:

- Navne pé deltagerne.

- Hvem der har ledet medet.

- Dagsorden samt beslutninger for hvert enkelt punkt i henhold hertil.
- Hvem der har fert protokollen.

Et mindretals motiverede udtalelse kan forlanges tilfert beslutningsprotokollen.

Beslutningsprotokollen oplaeses efter hvert mede og underskrives af bestyrelsens
tilstedeveerende medlemmer. Der fremsendes afskrift af beslutningsprotokollen til alle
bestyrelsesmedlemmer efter hvert mede, og alle bestyrelsesmedlemmer har til enhver tid
adgang til den originale beslutningsprotokol.

4.

Bestyrelsen forestér sammen med direktionen ledelsen af selskabets anliggender og skal serge
for en forsvarlig organisation af selskabets virksomhed.

Bestyrelsen ferer tilsyn med direktionens ledelse af selskabets virksomhed og paser, at den
ledes p forsvarlig méde og i overensstemmelse med selskabets vedtagter og politik.
Bestyrelsen skal ogsa pése, at bogferingen og formueforvaltningen kontrolleres pa
tilfredsstillende méde, og at @vrig lovgivning, hvis bestemmelser har betydning for selskabet,
overholdes.

Bestyrelsen kan fordre sig meddelt alle til opfyldelse af dens opgaver fornedne oplysninger,
herunder foretage eftersyn af selskabets beger og konstatering ag aktivernes tilstedevaerelse.

5.
Den af bestyrelsen ansatte direktion varetager den daglige ledelse af selskabet. Attestforhold
og prokura i selskabet behandles af bestyrelsen ved det forste ordinzre bestyrelsesmede efter
udpegning af bestyrelsen og ellers efter behov.

6.

Bestyrelsen kontrollerer, at selskabet er forsvarligt forsikret og gennemgér med passende
mellemrum selskabets forsikringer.
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Udkast til &rsrapport med regnskab udarbejdes af direktionen og forelaegges bestyrelsen efter
revision.

Arsrapport med regnskab og revisionspétegning godkendes af bestyrelsen, som skal pase, at
dette er i overensstemmelse med vedtegterne og geldende lovgivning.

Efter godkendelse indsendes arsrapport med regnskab til tilsynsmyndighederne, forsynet med
direktionens, bestyrelsens og revisors underskrifter.

7.

8.

Bestyrelsen kontrollerer, at eendringer i det til tilsynsmyndighederne anmeldte rettidigt
indsendes.

9.

De enkelte medlemmer af bestyrelse og direktion er ansvarlige for at oplyse evt.
igangvarende forretninger mellem dem og selskabet overfor den gvrige bestyrelse, séledes at
dette kan indferes i forhandlingsprotokollen, med bemearkning om bestyrelsens stillingtagen
til habilitet.

Ligeledes skal ske meddelelse om patagelse af evt. andre hverv i virksomheder, der har
forretnings- eller konkurrenceforhold med selskabet.

10.

Alle oplysninger, mundtlige som skriftlige, herunder dokumentmateriale, som et
bestyrelsesmedlem modtager, er fortrolige. Medlemmerne har tavshedspligt herom, samt om,
hvad der passerer i bestyrelsen.

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at det materiale han modtager, ikke kommer
udenforstdende i heende.

Fratreeder et bestyrelsesmedlem, skal vedkommende til bestyrelsens formand tilbagelevere alt
fortroligt materiale som er modtaget i egenskab af bestyrelsesmedlem, samt eventuelle
genparter og kopier heraf.

Miétte et bestyrelsesmedlem afgé ved deden, pahviler tilbageleveringspligten boet efter
medlemmet.
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Godkendt af bestyrelsen den 12. november 2018.
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